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I. Аннотация

1. Цель и задачи дисциплины (или модуля)
Целью освоения дисциплины является:развитиеу обучающихся навы-

ков системного  подхода  при внедрении и  использовании информационно-
коммуникационных  технологий  и  программно-аппаратных  средств  в
современных организациях.

Задачами освоения дисциплины являются:
- ознакомление с современными практиками использования информаци-

онно-коммуникационных технологий в сфере менеджмента;
- формированиепредставления о принципах использования информаци-

онно-коммуникационных технологий и программно-аппаратных средств при-
менительно к различным уровням менеджмента современной организации;

-развитие навыков формализации процессов, связанных с управлением
современной  организации,  реализуемых  с  применением  современных
информационно-коммуникационных технологий;

-обучение навыкам командной работы при внедрении информационно-
коммуникационных технологий в сфере менеджмента;

2. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП
Дисциплина «Менеджмент в информационно-коммуникационной сре-

де» относится к обязательной части учебного плана по направлению подготовки
38.04.02  Менеджмент  направленность  «Стратегическое  и  корпоративное
управление»  в  рамках  формирования  модуля«Модуль  4.  Консультант.
Консультационный тип задач».

В  содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с дис-
циплинами: Управление проектами в профессиональной деятельности, Коман-
дообразование, Экономико-математическое моделирование социально-экономи-
ческих процессов, Цифровые инновации в менеджменте, Современные облач-
ные технологии.

3. Объем дисциплины: 6 зачетных единицы, 216 академических часа, 
в том числе для очной формы обучения:
контактная аудиторная работа: лекции 13 часов, практические занятия 26 ча-
сов,
самостоятельная работа: 177 часов.

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с

планируемыми результатами освоения образовательной программы



Планируемые результа-
ты освоения образо-

вательной программы
(формируемые компе-

тенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

УК-3 Способен органи-
зовывать и руководить 
работой команды, выра-
батывая командную 
стратегию для достиже-
ния поставленной цели

УК-3.1 Вырабатывает стратегию командной работы и на 
ее основе организует отбор членов команды для достижения по-
ставленной цели

УК-3.2 Организует и корректирует работу команды, в т.ч. 
на основе коллегиальных решений

УК-3.4 Организует обучение членов команды и обсужде-
ние результатов работы, в т.ч. в рамках дискуссии с привлече-
нием оппонентов

УК-3.5 Делегирует полномочия членам команды и рас-
пределяет поручения, дает обратную связь по результатам, при-
нимает ответственность за общий результат

УК-4 Способен приме-
нять современные 
коммуникативные тех-
нологии, в том числе на
иностранном(ых) язы-
ке(ах), для академиче-
ского и профессиональ-
ного взаимодействия

УК-4.1Устанавливает контакты и организует общение в 
соответствии с потребностями совместной деятельности, исполь-
зуя современные коммуникационные технологии

УК-4.2Составляет в соответствии с нормами русского 
языка деловую документацию разных жанров

УК-4.3 Составляет типовую деловую документацию для 
академических и профессиональных целей на иностранном язы-
ке

УК-4.4 Создает различные академические или профессио-
нальные тексты на иностранном языке

УК-4.5 Организует обсуждение результатов исследова-
тельской и проектной деятельности на различных публичных ме-
роприятиях на русском языке, выбирая наиболее подходящий 
формат

УК-4.6Представляет результаты исследовательской и 
проектной деятельности на различных публичных мероприяти-
ях, участвует в академических и профессиональных дискуссиях 
на иностранном языке

УК-5 Способен анализи-
ровать и учитывать раз-
нообразие культур в 
процессе межкультур-
ного взаимодействия

УК-5.2Выстраивает социальное и профессиональное взаи-
модействие с учетом особенностей деловой и общей культуры 
представителей других этносов и конфессий, различных соци-
альных групп

УК-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной 
среды для участников межкультурного взаимодействия при лич-
ном общении и при выполнении профессиональных задач

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения:
 по очной форме обучения  –  экзамен по  модулю  4.  «Модуль  4.

Консультант. Консультационный тип задач»., 4 семестр;

6. Язык преподавания русский.


